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"La educacién no
cambia ¢l mundo,

cambia a las personas

que van a cambiar

el mundo...”

Pawlo Freirve
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MO YWINCULADDS 4 L
EQUCACION POST SECUMNDG R 14

REALIZAN EDUCACION O
FORMACION POS SECUMNDGR I

3,064,000 (53 ,0%)]

ATRICULADOS ETD MATRICULLDOS ES
YSEMNG 1,110,000 1 054,000

1,730,000 (35, 1%

FUENTE: Informe MEN (SIET, SNIES) SENA, DANE
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IPALES POLITICAS Y RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES OECD, OITy CINTERFOR

I S PREPARANDOSE PARA TRABAJAR

La inversion publica en EFP inicial puede ofrecer
grandes beneficios econdmicos.

«Junto a competencias laborales de uso inmediato, los
estudiantes de EFP necesitan de las competencias mas
amplias que sustenten el desarrollo de su carrera
profesional.

/A menudo, los programas de Formacion Profesional
reparan a los estudiantes tanto para trabajar como

P
Qara seguir aprendiendo. /
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IPALES POLITICAS Y RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS
E {1 INTERNACIONALES OECD, OITy CINTERFOR
F

SATISFACER LAS NECESIDADES DEL MERCADO..

La Oferta de programas de formacion profesional
tiene que equilibrar las preferencias de los estudiantes
y las demandas de las empresas.

ORIENTACION PROFESIONAL.

‘A medida que las trayectorias profesionales se
diversifican, la orientacion profesional gana cada vez
mas importanciay complejidad.

*Replantear el caracter técnico de la ET abordando la
\importancia de nuevas competencias de caracter

General. /
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PRINCIPALES POLITICAS Y RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS

INTERNACIONALES OECD, OITy CINTERFOR

¢ {J
%‘:" APRENDIZAJE EN EL LUGAR DE TRABAJO

¢ *Todos los sistemas de EFP deben sacar el maximo
provecho del aprendizaje en el lugar de trabajo.

PROFESORES Y FORMADORES EFICACES..

Los profesores y formadores de EFP deben estar
familiarizados con el puesto de trabajo moderno.

\ _/
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PRINCIPALES POLITICAS Y RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS

INTERNACIONALES OECD, OITy CINTERFOR

HERRAMIENTAS PARA RESPALDAR EL SISTEMA DE
EFP

Los sistemas de EFP deben integrar a los actores
sociales clave y estar dotados de la informacion
necesaria para hacerlos transparentes.

*Una evaluacion estandarizada para las titulaciones de
EFP Garantiza la coherencia de los criterios.

Apoyo financiero a estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad, subsidio estatal.
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NUEVO CONTEXTO DEL PAIS

Documentos CONPES

= 81: Consolidacidon del Sistema de
Formacion para el Trabajo, del
2004

= 3527:Politica Nacional de

Competitividad, del 2008.

= 3582: Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, del 20009.

= 3674: Lineamientos de politica
para el Fortalecimiento del Sistema
de Formacion de Capital Humano
SFCH, del 2010.

FACTORES QUE INFLUYEN EN
EDUCACION POST SECUNDARIA
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Consolidacion del SFT
Fortalecimiento de Redes
Regionales

Cerrar
Brechas con
Enfoque

Regional Consolidacién del Sistema

de Aseguramiento de la
calidad de la FT.

Fortalecimiento y
modernizacion de
la gestion de la
FTDH.

CALIDAD

Innovaciony
Pertinencia

——Modelo d B

Gestion Const.rucuo.rj del MNC
Articulacion de la
Educacion Media

con la Terciaria.
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“La Locura es hacer la
misma cosa una y otra
vez esperando obtener
diferéntes resultados”

Albert Einsteln
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DESAFIOS

Reconocimiento
Marco normativo
Estructura de la oferta
Gestion Institucional

Acceso y cobertura
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RETOS

CONSOLIDAR SISTEMA NAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO

IMAGEN NALE

piiiadal | MEJORAR CALIDAD Y
=l | PERTINENCIA DE LA ETDH

DE ALTA CALIDAD

OFERTA

POSICIONADA CALIDAD
PROGRAMAS E GESTION ARTICULACION ALIANZAS Y PERTINENCIA E

INSTITUCIONES INSTITUCIONAL TRABJO EN RED INNOVACION

MARCO
NORMATIVO
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Nacional ETDH

Atléantico 13
San Andrés 3 Barranquilla 116
Malambo 0

3.310 Instituciones _ e

% 187 CON
CERTIFICACION DE CALIDAD
LINEA BASE 2585 Antioquia. 68

Santander 49
Bucaramanga 50
Barrancabermeja 24
Floridablanca 20
Giron 4
Piedecuesta 4

Bolivar 13
Cartagena 38

Magangue 15 <

S

Apartado 28 Coérdoba 68
META 20% Bello 16 Monterja89 . St Cundinamarca 54
ﬁnwgado ié Lorica S Norte de Santander 14 Bogota 381
0 agui Sahagu ( 55 ——————> Chiall
EJECUCION 7.2 /0 Medellin 184 . Facatativa 19

Rionegro 15 v Fusagasuga 25
Sabaneta 5 & Girardot 16

Turbo 12

Soacha 13
Zipaquira 10
Mosquera 3

16.397 Programas

Risaralda 22 Casanare 11 Boyaca 28
Pereira 57 Yopal 25 ~ Tunja28
% 830 CON D 2

Sogamoso 19

CERTIFICACION DE CALIDAD Quindio 7

Armenia 42

LINEA BASE 7801 valle 47
META 15% e

EJECUCION 10.6% Tolvh 32

Buenaventura 27,

Jamundi 2| Guaviare 9

Matriculados 2012
1.110.000

SENA: 700.000
EFTDH: 400.000

Putumayo 12

Fuente: SIET Noviembre 30 de 2013
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PARTICIPACION REGIONES Y AREAS DESEMPENO

Procesamiento, ~
fahricaciﬁnl,r % AREAS DE DESEMPENO TOTAI.ES Ciencias Naturales
ensamblaje aplicadasy
region atlantico 9% s
oficios, operacionde
equipoy transporte
12%
Explotacion
. Primariay
andina extractiva
region orinoquia %
pac ifico Ventas y servicios
28%
0 = ‘region amazonas
: ST Ciencias sociales,
Artz, Cultura, educativas, religiosasy
Ezparcimientoy Servicios
deportes gubernamentales
5% 4%
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Ministerio de Educacién Nacional

Contribuir a la calidad y pertinencia de la )
L formacion del capital humano de Colombia J

~

// 1. Consolidar el sistema \ / 2. Fomentar innovacion y \

de aseguramiento y pertinencia de la FTDH
fomento de la calidad
de la FTDH a. Acciones CONPES 3674 PrOpéSitOS

a. Implementacion Modelo de b. Marco Nal de Cualificaciones FT
Aseguramiento de Calidad c. Lengua extranjera e

K\ / \internacionalizacic’m /
4 )

3. Brindar asistenciatécnica 4t- Aslegur_ar :a artéculat(?ién
efectivaa ET e IFTDH entre los niveles educativos .
aliados y el sector productivo Serviclios y

a. Disefio curricular i )
b SIET a. Articulacion con EMY ES prOdUCtOS
b. Aliados y sector productivo :

KQ. Certificacion de calidad

/
ﬁ- Consolidar Sistema Nacionam / 6. Fortalecimiento Institucional\

de Formacion para el Trabajo
a. Fortalecer el modelo de gestién por
a. Redes Nacionales e Procesos. _ .
Internacionales de ET b. Fortalecer sistema de informacion Desarrollo
: SIET y promover su uso . . .

b. Observatorio Laboral
c. Investigacion y Desarrollo c. Garantizar la distribucién equitativa, Institucional

' Tecnolégico el seguimiento y el control alos r/

k / recursos de FTDH




MinEducacién PROSPERIDAD
Ministerio de Educacién Nacional l PARA m

1. Consolidar Sistema de aseguramiento y fomento de la
calidad de la FTDH

Implementacion

Sistema de I ASEGMU(I)?I,DAIIEVII_I(I;NTO
Informacion Aseguramiento <DE
para el de Calidad » a CALIDAD FTDH
Modelo  aseguramiento b = «
integrado de de calidad de / )
Modelo de  sistemas de SACETC\
Gestion aseguramient
en ET o de la
para el calidadC.‘
Referente nuevo '

sy Modelo de
criterios CAILlﬂé'_Alx_gﬁ
para a ‘
evaluar Q
las
condicio
nes de
caIidadQ




Modelo de Aseguramienta
PROSPERIDAD .
MG GEe e b I PARA TODOS de Ca Ildad p ara Ia FTDH
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

" Voluntario Yy )

posterior a la
certificacion de
\programas

CERTIFICACION DE CALIDAD DE fA FORMACION PARA EL TRABAJO

Voluntario

Nivel Il

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTOg APROBACION DE PROGRAMAS

’”

\

Banco

% ] . | Banco
2 de | Obligatorio Obligatorio | de
> pares | | pares




OTROS ELEMENTOS

MinEducacién SISy ool o PARTICULARES
/- . LI 4 .
Ubicacidn y e Alternativo a la educacion superior.
delaciena dcadion 2l e e il
-
/‘
Modelos e Competencias vocacionales para la
de < vida y para el crecimiento
formacion econdmico.
- |
Pob.lac?lon e Adolescentes y adultos.
objetivo
/‘

e Ministerio de Educacion Nacional u
organismos especializados en
competencias.

Entidad
encargada




OTROS ELEMENTOS
MinEducacién IBE\%S\P%B%I; PARTICULARES

Ministerio de Educacién Nacional

Enfoque de e Nivel de licenciamiento

aseguramiento * Nivel de acreditacion

Construccion { e Mesas sectoriales con sociedad civil, sector

de referentes privado y academia.

e Muy variadas.

Referentes e Incluyen: Infraestructura, personal, egresados,
para < equipamiento, reglamentos, identidad,
Instituciones constitucion, autonomia, recursos financieros
y administrativos.
\~
/- L4
Verificacion d e Autoevaluacion.
erificacion de R .
- < e Auditoria de Gestion.

condiciones S yTr—

W Evaluacion “in situ”.




cA'pEﬁl?fac"?{' "P,R%P% CONDICIONES DE CALIDAD
PARA INSTITUCIONES

Relevancia

Permanencia

Apoyo a los estudiantes

Q Atencion a los estudiantes

Acceso sector productivo

Q Gestion de infraestructura

Articulacion educativa

Divulgacion de la oferta

5
Q Calidad Q
Q)
)
@




IwwrnESh[Jdcam%n "P,K%P% CONDICIONES DE CALIDAD
PARA PROGRAMAS

Perfil de egreso Permanencia

Diseno curricular
Apoyo a los estudiantes

Estrategia de formacion

: Acceso sector productivo
Ambientes y recursos de

aprendizaje

. ., . Articulacion educativa
Orientacion al estudiante

Resultados Divulgacion de la oferta

QQQQQC




MODELOS ASEGURAMIENTO DE CALIDAD ETDH




Sistema de Aseguramiento de Calidad pare
PROSPERIDAD
o PAgf\ TODOS Educacion para el Trabajo - SACET

Equivalente a SACES de Educacion Superior | —;— = | o :
Disenado por POINTMIND o .

Trabajo en equipo con Tecnologia,

Aseguramiento de Calidad en ES, Inspeccion y
Vigilancia.

Diagramas Requerimientos | Definicion de
& funcionales Casos de Uso
V4 l 22

l

' Comunicacion

Conocimiento

Monitoreo
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z SISTEMA
Marco Nacional 5 NACIONAL DE
I I
Cualificaciones § > ( CUALIFICACIONES
Z

Sistema Nal. dlseﬁadoC;
Certificacion de

Competencias

consolidado. C

Lengua
extranjera e
internaciona

lizacion
fortalecidos(g
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Ministerio de Educacién Nacional

GRUPOS DE TRABAJO DEL GOBIERNO NACIONAL

» o Sistema Nacional de Cualificaciones Involucramiento del Sector
Informacidn y Estadisticas .
Privado
e * Sistema Nacional de * Involucramiento del sector
* Plan Estadistico e .
: ., Cualificaciones productivo
* Sistema de Informacién para _ _
., * Marco Nacional de * Involucramiento del sector de
la gestion del recurso o »
Cualificaciones formacion
humano : ) . L,
: * Sistema de Aseguramiento de * Regionalizacion de la EGERH
* Modelo de prospectiva y ,
.. Calidad
prediccion

Diseno, implementacion y Sistemas de Normalizacion, . e .,
Socializacion con el sector

productivo

analisis de una encuesta a Evaluacion y Certificacion de
empresas Competencias Laborales y MNC

Fortalecimiento Institucional

APQOYO DEL BID
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1. Normalizacidon de las cualificaciones.
= Estudio del arte de las competencias en Colombia y el
mundo.
= Rutas de formacion y certificaciones de ET y FP en el
pais.
2. Definicion de los niveles de cualificacion.
= Elaboracion de referentes conceptuales.
= Relacion y papel de la CNO- NCL y RA.
= Definicion de metodologia
= Definicidn de niveles.
3. Construccion de los descriptores.
= Apropiacion conceptual.
= Definicion de metodologia.
= Elaboracion de descriptores.

I | <
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PROSPERIDAD
{PARA TODOS

3. Brindar asistencia técnica efectiva a ET e IFTDH

Actualizacién
y Auditoria a
la
informacion
gue registran
en el SIET las
SE

Instituciones y
programas de
FT con
certificacion de
calidad.

certificadas. C

Disefio
curricular
bajo
enfoque de
competenc
ias a SE e
IFTDH. C
Institucio
nes
publicas
FTDH

con SGC.Q

Acompafiamiento
a las Secretarias
de Educacion e
IFT en el modelo

de
Aseguramiento
de calidad.

-

CALIDAD

Y
PERTINENCIA

L

ASISTENCIA
TECNICA
INTEGRAL ETY
EFTDH
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Ministerio de Educacién Nacional

Evaluacion de programas,
SIET

Taller INTEGRAL Gestion de
ETDH Entidades Territoriales

Taller Auditores Internos
de Calidad

Taller Regional Disefio
Curriculary Modelo
Aseguramiento de
Calidad

Taller de
implementacion sistema
de Gestion de Calidad

Foro Sistema de
Aseguramiento de
Calidad FT

Travesias

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

Cali (Agosto) - 100
Barranquilla (Agosto) - 48
Bogota (Septiembre) - 60

Valledupar (septiembre) -100
Villavicencio (Septiembre) - 15C
Bogota (Octubre) - 150
Medellin (Noviembre) - 150

Cali (Julio) - 40
Medellin (septiembre) - 40

Cartagena (Dcieembre) - 300

Monteria e Pereira
San Andrés + lbagué
Bucaramanga < Popayan

Cartagena .
Cali

Barranquilla
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ST LN PROFFERIDAD CONCLUSIONES

GENERALES

4[ ORGANIZACION

e Lograr posicionamiento y empoderamiento de la FTDH.
e Mayor interaccion entre el MEN y la Entidad Territorial.

e Consolidar Sistema de Formacion para el Trabajo desde el MEN y logre
instalar capacidad en la SE

e Definir estructura y organizacion de la ET

e Fortalecer los equipos de las Secretarias de Educacion para atender esta
responsabilidad.

e Contar con recurso humano idéneo para evaluacion y seguimiento

)

‘ ASISTENCIA TECNICA /INSPECCION Y VIGILANCIA }

e Solucionar las debilidades en las areas de Inspeccién y Vigilancia y calidad
para calificar y acompaiar a las IETDH.

e Brindar desde el MEN capacitacion a las SE para asumir asistencia técnica.
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ORIENTACIONES Y LINEAMIENTOS PARA LICENCIASY |
—l REGISTROS A

 Lineamientos generales para el desarrollo e implementacion, ' —
seguimiento y evaluacién de la ETDH | —

e Orientacidn y lineamientos claros para la expedicidn de licencias y
registro de los programas de ETDH

e Disefio de Guia e instrumentos para orientacion y evaluacion de
programas de ETDH

| RECURSOS FINANCIEROS J

e Recursos adicionales para atender este compromiso.

e Generar los recursos econdmicos para cofinanciar convenios y
alianzas que favorezcan esta formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

e Fondo para atender la Formacion para el Trabajo como el FEM.

e Definir desde el MEN criterios para los costos de aprobacion de
licencias y programas. Regulacidn del sistema tarifario.
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INCENTIVOS

e Incentivar la Certificaciéon de Calidad.
e Estimulos a los estudiantes que participan en este tipo de formacion.

N

OTROS

e Creacion de estrategias de mercado, necesidades y requerimientos.
e Sistema Nacional de Acreditacién analogo al de Educacién Superior
e Fortalecer las Redes Nacionales e Internacionales

e Contar con respaldo de plataforma virtual




TALLERES SECRETARIOS DE EDUCACION

PROSPERIDAD Sécrefarias de Educacion Certificadas. Bogota,
Ministerio de Educacién Nacional l PARA m agosto 1 y 2 de 2013

Bogota, Noviembre 28 y 29

MinEducacion

¢Qué requiere mejorarse en su Entidad Territorial sobre

Formacion para el Trabajo?

ESTRUCTURA e  Fortalecer los equipos de las Secretarias de Educacidén para
ORGANIZATIVA atender esta responsabilidad.

e Una mayor interaccion entre el MEN y la Entidad Territorial.

\Mddee[o)'RAE o  Solucionar las debilidades en las areas de Inspeccién vy
VIGILANCIA Vigilancia y calidad para calificar y acompafar a las IFTDH.

RECURSOS e  Recursos adicionales para atender este compromiso.
e [3H{e S ¢ Generar los recursos econédmicos para cofinanciar convenios y

alianzas que favorezcan esta formacion.
VA e AR'AE o Faltan diagndstico pertinente.

MERCADEO e Creaciéon de estrategias de mercado, necesidades vy
requerimientos.
INCENTIVOS e Estimulos a los estudiantes que participan en este tipo de

formacion.
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Ministerio de Educacién Nac

TALLER
Modelo de Aseguramiento de la Calidad

Se analizé con un grupo representativo de Secretarias de Educacion
Certificadas e Instituciones de Formacion para el Trabajo de la Region

PERCEPCION DE
LA PROPUESTA
MACFPT

SUGERENCIAS
AL MACFPT

APORTES A LA
PROPUESTA

SUGERENCIAS
EN LA
PARTICIPACION
DE LASS.E.CY
LAS IFT

Es fundamental y de vital importancia el desarrollo del Modelo de
Aseguramiento de la Calidad para esta oferta educativa.

Llamado al compromiso de todos los actores para fortalecer el
proceso.

Modelo con identidad propia para la FPT.

Resignificar los incentivos

Explorar la opcién de pares amigos

Fortalecimiento de las redes

Formar parte activa del Marco Nacional de Cualificaciones.

Fortalecimiento del proceso de Inspeccion y Vigilancia por parte de
las S.E.C.

Fortalecimiento desde el MEN al equipo de trabajo para un mayor
acompafiamiento al proceso.

Mayor cumplimiento de la normatividad vigente

Veedores del proceso

Mayor regulacién y propender por los fines de la educacién
Garantizar mayor coordinacién entre el MEN — Secretarias de
Educacion Certificadas y las IFT
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SIET

Informacion Institucional

o
D
&
.
m
m
o
2]
m
b |
7

* Informes
Normativa

* Mas informacion sobre =
de Formacion para el Trabajo

Sistemas de Informacion en
Ed. Superior especializados

* Atlas colombiano de s ciencia

> SNIES - Sistem

Superior

Sistema de Informacion de
Educacién para El Trabajo

Ingreso al SIET

Consulta de Programas
de Educacion

parael
Trabajo y el
Desarrollo _
Humano 5\
. J

O Informes

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Ministerio de

Educacion Nacional
Repdbiica de Colombia

=) Inicioc =) Mapa del sitio =) Contacto

Visite en Colombia Aprende el micrositio ‘Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano', un espacic en el que se
encontrar3n contenidos educativos digitales, cursos en fnea y

otras herramisntas. Los contenidos de este edusitio apoyaran q
el mejoramiento de Iz calidad de I3 ETDH; y en &, b=
interesados pusden tener su blog, debatir en los foros y
publicar eventos de inters para la comunidad. Conoczca el

sitio en www.colombissprende. edu.co/educacionparaeitrabaio

000 o

Registro de Informacion
Secretarias de Educacién
Certificadas e Instituciones
de Educacion

para el

Trabajoy el

Desarrollo Humano

Consulta de Instituciones
de Educacién

para el
Trabajo y el

@ Preguntas Frecuentes
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s - Ministerio de =
Sistema de Informacidn de la Educacién Nacional

Educacion para el Trabajo y el Desarro B

Loerad yOten

Institucién

L] LI 4 [l [
Busqueda de In ones de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano I u b I I C aC I O I I O fl C I aI

CRITERIOS DE BUSQUEDA: Para consultar, digite el nombre de |a insfitucién o una palabra clave que lo identifique. Puede utilizar uno o varios de los criterios de blisqueda que

e encuentran a continuacidén:
g de la Base de

\
Departamento del domicilio: ‘ v‘
\

S : Datos del SIET, en
formato para el

Resultado de la consuit: Descargar [

pablico en general

Sistema de Informacion de la Etuca poode @
Educacion para el Trabajo y el Desarro Fondn e

Programa

Busqueda de Instituciones de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

CRITERIOS DE BUSQUEDA: Para consultar, digite el nombre de Ia institucién o una palabra clave que lo identifique. Pueds utilizar uno o varios de los criterios de blisqueda que
Se encuentran a continuacion

Secretaria:

Departamento del domicilio:

Municipio del domicilio:

Nombre de la institucidn:

Nombre del programa:

Tipo de certificado -

Area de desempefio:

Buscar

Resultado de la consulta: Descargar (=]
Secretaria Localidad Institucion Estado Cédigo del programa Programa Sede Tipo de certificado 4 Certificado en calidad? Matricula afio 2013 Estado del registro
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4. Asegurar la articulacion entre los niveles educativos y el sector productivo
- ARTICULACION

Acciones de trabajo 5 NIVELES
interinstitucional y S EDUCATIVOS,
_ 5 _ coordine}cién de aI_ianzas g GOBIERNO Y
Articulacion de acciones publico y privadas = SECTOR
con aliados- Mintrabajo, 3, <

SENA, DNP, CONPES. "~ PRODUCTIVO

-

Articulacién de la |
EM, ES y FTDH
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el Trabajo

‘ SISTEMA
NACIONAL DE
FORMACION

PARA EL
TRABAJO
CONSOLIDADO

Investigacion y Desarrollo

: Tecnologico impulsado
Observatorio Laboral J P
con Formacion para el J

Trabajo incluida C

Sistema
Nal FT

Q

Redes Nacionales e
Internacionales de FT impulsadas
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REDES REGIONALES

PROPOSITO
Articular y coordinar esfuerzos para contribuir
al desarrollo regional, ofreciendo ET y FPI
pertinente y de calidad, coherentes con las
politicas y estrategias de los planes de
Desarrollo Regional.

RED NACIONAL

COMITES TECNICOS

RED CARIBE

PRESIDENTE
SEC. TECNICA

I
Eq. %cn .
Proyectos

z
\4 v \4 v A4

—>Z0~"0GmMmX
—r>Z0~"OGmMX
—>»Z0"OGmMmx
—r>»Z0-OGmx
—r>»Z0-OGmx

[N
N
w
N
©

RED PACIFICO

PRESIDENTE

SEC. TECNICA

]
Eq. %cn.
Proyectos

V—Vv—v—vV—V

—>»Z0-OGmx
r>»zZ0-0om=x
r>»Z0-0Om=x
r>»zZ0-0Gm=x
r»Z0-0om=x

RED ANDINA

PRESIDENTE

SEC. TECNICA

I
Eq. %cn .
Proyectos

—r>Z0-"GmMmX
—r>»Z0~"0OGmMmX
—r>Z0~"OGmMmX
—>»Z0"OGmMmx
—r>»Z0-OGmx

[N
N
w
N
©




/\/\ernEddlE'dcaCIQ\Jnl lFR()SPERIDAI; REDES AREAS DE DESEMPENO

COMITE NACIONAL DE REDES :
MEN — MINTRABAJO - SENA -3
COMITES TECNICOS

RED POR RED N7 RED N9
AREA " EN EEnN
DESEMPENO \ VY
ASAMBLEA ASAMBLEA ASAMBLEA
AV \V4 \V4
COMITE COMITE COMITE
PRESIDENTE PRESIDENTE PRESIDENTE
SEC. TECNICA SEC. TECNICA SEC. TECNICA
Eq. Técn. Eq. Técn. Eq. Técn.
Proyectos Proyectos Proyectos
A4 A4 l‘V v Y A4 \'’4 ‘V v YV \V A4 “V v ‘6/
N N N N N N N N N N N N N N N
(@) (@) (@) (@) (0] (e} (e} (e} (e} (e} (0] (0] (0] (0] (@)
D D D D D D D D D D D D D D D
(@) (@) (@) (@) (0] (e} (e} (e} (e} (e} (0] (0] (0] (0] (@)
S S S S S S S S S S S S S S S
S S S S S S S S S S S S S S S
U U ] ] U U U U U U U U U U U
B B B B B B B B B B B B B B B
A A A A A A A A A A A A A A A
R R R R R R R R R R R R R R R
E E E E E E E E E E E E E E E
A A A A A A A A A A A A A A A
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Micrositio
PORTAL COLOMBIA APRENDE
MinEducaciéon lPROSPERlDAD www.colombiaaprende.edu.co

Ministerio de Educacién Nacional PARA m /educacionparaeltra bajo
@ | Colombia aprende

La red del conocimiento

Galeria de Imagenes
I Redes virtuales
Nacionales
I Redes virtuales
Internacionales
BLOGS DE INSTITUCIONES
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARR

m Instituciones educativas Secretarias de Educacion Organismos de tercera parte
Conozca el programa

h Acercadelmto

Talleres Regionales

para el Disefio de Programas y ¢f Enizoes delnterde
& Estrategae

1y Reoureos Pedagdgoce

=-| Refersntse

Nueatraz Redee

@ﬂ Bustando Programis de o
Educacion para el trabajo 0‘ Y ‘o

- yeldesarrollo humsana EUE”tGS
s v o' ,0 =
Conozca la Sﬂd ‘ P TIN e R
de Institucionesde ~ ® I!fy arid Tyantng 0

1 Conecs la oferta de Educacién para el Trabajo
— Cursos Virtuales
»

. , | Cursos en linea
() rirehicas



http://www.colombiaaprende.edu.co/educacionparaeltrabajo/
http://www.colombiaaprende.edu.co/educacionparaeltrabajo/
http://www.colombiaaprende.edu.co/educacionparaeltrabajo/
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6. Fortalecimiento Institucjonal

Distribucién equitativa, el > § MODELO DE
seguimiento y el control a S 2 GESTION ETDH
& é k DEFINIDO

de Aseguramiento de
Calidad- SIET fortalecido

-

3

Sistema de Informacién los recursos d@“

Modelo de gestion

por procesos
fortalecido.
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VI. Fortalecimiento Institucional

DESARROLLO INSTITUCIONAL

MAPA DE PROCESOS UFTDH

* Formular y definir lineamientos ,
politicas y estrategias de FTDH

Organizar , reglamentar e implementar
SNAC de la FTDH

Apoyar el disefio e implementacién

del MNC

Apoyar consolidacion del SNFT
Brindar Asistencia Técnicaa ET e
IFTDH

Gestionar Proyectos relacionados con
la FTDH

Gestionar investigaciones para
formular la politica de FTDH
Apoyar Investigaciones del SNFT
Fomentar laAnnovacion y la pertinencia
de la FTDH

Gestionar |

informacion SIET

Apoyar a ET en el ejercicio de Inspecciony Vigilancia

de la FTDH

Evaluar politicas y proyectos de FTDH
Contribuir al SIG del MEN

Velar por el adecuado funcionamiento del SIET

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

FORMULACION Y
ADOPCION DE
POLITICAS

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS

MONITOREO,
VIGILANCIA Y
CONTROL

GESTION Y
ARTICULACION DE LAS
PARTES

FT
* Promover Articulacién con EM, FTDH y ES
» Participar CONPES 3674

* Apoyar SCAFTy CCAFT, Secretaria Técnica
* Apoyar creacion y funcionamiento de REDES de




MinEducacién — EEESEAGEo) LOGROS 2013

« Consolidacion de la propuesta conceptual Yy
metodologica del Modelo de Aseguramiento de la
Calidad.

 Realizacion de talleres de socializacion vy
retroalimentacion del Modelo de Aseguramiento de la
Calidad con Entidades Territoriales Certificadas e
Instituciones.

« Participacion en el procesos de integracion de los
Modelos de Aseguramiento de la Calidad del Sistema
Educativo Colombiano
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 Analisis de la normatividad vigente de esta oferta
educativa y propuesta de ajustes para un NUEVO
marco regulatorio.

« Participacion en el proyecto de Modernizacion de la
Educacion Media y Transito a la Educacion
Terciaria.

« Creacion del Micrositio de Educacion para el Trabajo
en el portal Colombia Aprende.

« Acompanamiento a 50 entidades territoriales
certificadas para el fortalecimiento de la gestion con
las Instituciones de Educacion para el Trabajo
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« Acompafamiento a 60 Instituciones de Educacion
para el Trabajo en el proceso de implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad de la Formacion para
el Trabajo

« Talleres Regionales con Secretarias de Educacion
Certificadas e Instituciones de Educacion para el
Trabajo en: i) diseio curricular , i) evaluacion vy
verificacion de las condiciones basicas para el
funcionamiento de los programas, Yy iii) capacitacion y
asesoria en el registro de la informacion en el SIET

« Desarrollo de la fase de diseno del Sistema de
aseguramiento de Educacion para el Trabajo - SACET
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ACCIONES PRIORITARIAS 2014

1. IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD : 1.
DOCUMENTO. 2. DECRETO, 3. SACET.

2. REALIZACION DE PILOTO DE REDES CON
MINISTERIO DE TRABAJO Y SENA.

3. MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE ET EN LAS
SECY EN EL MEN.

4. ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A ET.

5. ACOMPANAMIENTO A IET EN PROCESO
CERTIFICACION.



1A Ton0S PROSPECTIVA
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e Reconocimiento de esta oferta
educativa como un sistema alternativo

e Politica publica con un marco claro
e Calidad y pertinencia

POSICIONAMIENTO <




: y PROSPERIDAD PROSPECTIVA
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. e Formalizar la adopcion del modelo de aseguramiento
AMBITO DE de la calidad

CALIDAD -

REDES { e Fortalecer las existentes y propender por nuevas
desde la mirada global e internacional
e Formar parte integral del Marco Nacional de
CAPITAL < Cualificaciones
HUMANO e Convertirse en medio para la movilidad de los
_ jovenes en la posmedia
/‘

e Aportar elementos significativos en el proceso de
integracion de los modelos de aseguramiento de la

ARTICULACION < calidad del Sistema Educativo Colombiano

e Fortalecer la transicion de la educacién media hacia la
terciaria, siendo la FPT, parte de esta ultima
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@

‘Sino intentas grandes
cosas, no las logrards”.
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